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L’accès à l’emploi des femmes : quelles spécificités ? 

• Un taux de chômage longtemps plus élevé 

• Des emplois plus souvent précaires 

• Des femmes 2 fois plus inactives 

• Des femmes 3 fois plus souvent à temps partiel 

• Un peu moins de problèmes d’insertion pour les jeunes 



Quels freins potentiels ? 

• Des freins d’ordre familiaux 

Familles monoparentales, familles 

nombreuses 

 

• Des freins liés à la structure de l’emploi 
Non mixité de l’offre d’emploi 
 

• Des freins liés à la formation 

Non mixité de l’offre de formation, niveau 
de diplôme 

 

• Des freins liés à l’accessibilité aux 

services 

Accueil en crèches, éloignement à l’école, 
navettes domicile-travail 



Une typologie des territoires 
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