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'acces a I'emploi des femmes : quelles spécificités ?

* Un taux de chomage longtemps plus élevé

* Des emplois plus souvent précaires

* Des femmes 2 fois plus inactives

* Des femmes 3 fois plus souvent a temps partiel

* Un peu moins de problemes d’insertion pour les jeunes

LES FEMMES T “ LES HOMMES

Part des emplois a@ temps partiel

INEGALITES FEMMES - HOMMES En 2015, en %, par EPCI
FACE AU TEMPS PARTIEL B B e
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Sources : insee RP 2015 + Réalisation : Observatoire des territolres, service cartographio * Mars 2019
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Quels freins potentiels ?

. D?s freins d’ordre famlllaux. FAMILLES
Familles monoparentales, familles NOMBREUSES
nombreuses

e Des freins liés a la structure de I'emploi
Non mixité de l'offre d’emploi

* Des freins liés a la formation B des menagas vsc
Non mixité de l'offre de formation, niveau el
inlA Bl o -5
de diplome — el
B - 9%
. ST ol efes Bl 9% -1
* Des freins liés a 'accessibilité aux e
services
Accueil en creches, eloignement a I’école, g" ,Q&’ @
navettes domicile-travail , e m'-
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Une typologie des territoires

ACCES A LEMPLOI

pes FEMMES

Typologle des EPCI e
frangails en 2015

Un bon accds & I'emplol des
femmes et un falble niveau
dinégalités femmes-hommes

Un bon accds & I'emplol
des femmes mais certains
freins demeurent

=i Un accés & l'em&loi desfemmes o £
moyen et un falble niveau ) *
d'Inégalltés femmes-hommes ‘ iy

Un accés & l'emplol dé
associé & de m#\br%?dm j‘
et & de fortes Indgalités <
femmes-hommes N

Unaccésa I ol dé

associé & del.'f'v‘opl'm ordre
principalement familioux et &

de fortes Inégalités femmes-hommes

YENNE SAINT-DENIS
De trds fortes difficultés d'occés ,r/ \
& l'emploi pour les femmes
mais aussi pour les hommes

E-TERRE

ronr»ﬂs FRANCE \_’/

Sowces : Insee AP 2015 METRC 200 DEPP 200, CAF 208 + Réalsation : Otaonvetcire des tarftains, sonvice cartograghie « Mars 20W
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SOFIE

Systéme d'Observation sur les Femmes et d'Information sur 'Emploi

f

Au-dela des questions d'inégalités salariales, les femmes et les hommes nont pas un accés
équivalent a 'emploi. Plus souvent exposées a de 'emploi précaire ou a temps partiel, les
femmes sont confrontées a différents freins directs (Formation, non mixité de l'offre
d’emploi...) etindirects (mobilité, garde d’enfants, situation familiale...) dans leur parcours
vers 'emploi et ce d'autant plus qu'elles assument toujours la majeure partie du travail
domestique. Ces difficultés différent selon les territoires et sont souvent majorées dans les
territoires fragiles.

O n

SOFIE vous aide a établir votre propre bilan de l'accés des femmes a 'emploi
dans votre territoire et vous fournit des clés pour vous saisir de la question
dans les politiques locales.
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SOFIE

Systéme d'Observation sur les Femmes et d'Iinformation sur I'Emploi TERRITOIRES N
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Au-dela des questions d'inégalités salariales, les Femmes et [es hommes n'ont pas Un accés
Equivalent & 'emploi. Plus souvent exposées 3 de 'emploi précaire ou 3 temps partiel, les
Femmies sont confrontées 3 différents freins directs (Formation, non mixité de I'offre
d'emploi...) etindirects (mobilité, garde d'enfants, situation familiale...) dans leur parcours
vers l'amploi et ce d'autant plus gu'elles assument toujours la majeure partie du travail
domestique. Ces difficultés différent selon les territoires et sont souvent majorées dans les
territoires fragiles.

SOFIE vous aide a établir votre propre bilan de ['accés des femmes a 'emploi
dans votre territoire et vous fournit des clés pour vous saisir de la question
dans les politiques locales.
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Un acces a 'emploi dégradé associé a des freins d'ordre
principalement Familiaux et a de fortes inégalités femmes-
hommes

Attention : foute typologie résvitant d'une simplification de la réalité, la description générale de chague classe
peut parfois entrer en contradiction avec certaines donndes détailiées présentées par [z suite.

Ce type de territoire caractérise 15% des EPCI frangais (hors Mayotte) et regroupe 17% de
la population.

Les EPCl de ce type, dont beaucoup sont situés le long du littoral méditerranéen, se
caractérisent par un accés a 'emploi des femmes dégradé qui se traduit principalement par
une part importante de femmes inactives ou au chomage et un taux élevé de jeunes
femmes non insérées. Les inégalités femmes-hommes en matiére d'emploi y sont
également globalement plus élevées qu'a l'échelle nationale.

Les freins potentiels qui pésent sur l'accés & I'emploi des Femmes sont principalement
d'ordre familiaux puisqu’on observe dans ces territoires une plus forte représentation de
familles monoparentales ou nombreuses et une capacité d'accueil des jeunes enfants
inférieure a la moyenne nationale.

Leaflet

[C] Afficher la légende
dans le détail...
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DIFFICULTES ACCENTUEES]

voir les freins
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Un accés a 'emploi des femmes plutot favorable

Dans 'EPCI sélectionnée, 2 indicateurs d'accés a 'emploi des femmes excédent largement
la valeur francaise : part des 15-24 ans ni en emploi, ni en études, taux de chomage. Pour
ces indicateurs, la sitwation est donc sensiblement plus dégradée dans le territoire
sélectionné que dans I'ensemble du pays. L'indicateur park des 15-24 ans ni en emploi, ni en
études apparait comme le principal point faible dans 'accés 3 'emploi des femmes dans ce
territoire avec une valeur de 24.8% contre 16.9% en France.

Les inégalités entre les femmes et les hommes dans le territoire sélectionné sont
globalement comparables 3 celles observées a 'échelle nationale. Uindicateur part des
emplois 3 temps partiel est celui pour lequel les inégalités sont le plus marquées entre les
Femnmes et les hommes avec une valeur de 29.7% pour les femmes contre 7.1% pour les
hommes.
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Un acces a 'emploi des femmes plutdt Favorable

France
. Dans I'EPCI sélectionnée, 2 indicateurs d'accés a l'emploi des femmes excédent largement
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Sources : Insee-RP 2015, traitements de 'Observatoire des territoires, 2019

Note de lecture - dans ce graphique, les valeurs sont standardisées en référence & la valeur nationale pour fes femmes quivaut 100 pour chague
indicabeur: La ligne en poinkillés représente cette valeur nationale. Plus les valeurs sonk situées & gauche de cette ligne et plus ls situstion est
favorable comparativernent & la situstion des femmes en France ; inversement, plus les valeurs soni situées & droite de cette figne et plus ls
situation est defavorable comparativement & s situstion des femmes en France
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DIFFICULTES ACCENTUEES Un certain nombre de freins potentiels a l'accés a I'emploi
des femmes

France

Familles monoparentales [ ] Dans 'EPCI sélectionnée, 3 indicateurs de freins potentiels 4 l'accés 3 'emploi des femmes
ont une valeur largement supérieure & la valeur observée en France : part des éléves de
Familles nombreuses ] niveau 1ére inscrits dans des Formations non mixtes, part des femmes peu ou pas
o _ H diplémées, part des 6-10 ans scolarisés hors de leur commune de résidence. Ces Freins

MNon mixité de l'offre d'emploi ) & “n o = o s
H potentiels 3 'accés a l'emploi des femmes sont donc sensiblement plus marqués dans le

Non mixité de I'offre de formation en 1ére e territoire sélectionné que dans l'ensemble du pays.

Femnmes non diplmées LUindicateur part des 6-10 ans scolarisés hors de leur commune de résidence apparait

comme le principal frein potentiel pour l'accés a 'emploi des femmes dans ce territoire

Accueil des jeunes enfants { ] avec une valeur de 27.1 % contre 20.2 % en France.

élosgn ement de 'école

Trajet domicile-travail des femmes ®
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Comprendre les indicateurs | Chercher un autre territoire



éme d'Observation sur les Femmes et d'Informati

SOFIE

A
@ Lesindicateurs
Part des ménages avec 3 enfants ou plus
L FAMILLES
A
0 Inactivité
NOMBREUSES
Chémage

La part des familles nombreuses est obtenue en rapportant le nombre de familles composées de 3
Temps partiel enfants ou plus au nombre total de familles. Il s'agit d'un indicateur de frein potentiel a l'accés a
I'emploi des femmes. En France (hors Mayotte), cet indicateur a une valeur de 9,4%.
Contrats précaires
L Les méres de familes nombreuses, plus souvent touchées par la pauvreté et faiblement
Jeunes non insérés diplémées, sont davantage inactives et concernées par le temps partiel.

Famill tal .
A EONOPAREIAE Pour aller plus Ioin : Nathalie BLANPAIN, Liliane LINCOT. 2015, « Avoir trois enfants ou plus 2 la

o e e maison », Insee Premiére n°1531, Insee, Janvier.

Part des ménages avec
Non mixité de l'offre @ Cliquez sur la carte pour accéder a la cartothéque du CGET et télécharger la carte 3 enfants ou plus
d'emploi En 2015, en %, par EPCl
Non mixité de ['offre de B o - 5%

formation en 1ére
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Femmes non diplémées B 7 - %
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Accueil des jeunes

Eloignement de l'école

Trajet domicile-travail
des femmes
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