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Principales caractéristiques définissant les métiers 
de la géomatique à travers les enquêtes 

 

1 profession, plusieurs profils de métiers, plusieurs 
situations d’emplois ? 

 

La vision des recruteurs (table ronde) 

 

 



Les enquêtes métiers 2003, 2005 et 2013 
Une des actions clés de la démarche Métiers initiée en 2002 : 

http://georezo.net/metiers 

3 partenaires impliqués : AFIGEO, GeoRezo et Magis (et CNIG) 

Enquêtes basées sur le volontariat et le déclaratif 

1142 répondants en 2003, 1055 en 2005, 1820 en 2013 

Effectifs 
2003 

% 2003 
Effectifs 
2005 

% 2005 
Effectifs 
2013 

% 2013 

En poste 1142 100 % 847 80 % 1496 82 % 

En formation 0 0 42 4 % 207 12 % 

En recherche 
d'emploi 0 0 166 16 % 103 6 % 

Total 1142 100 % 1055 100 % 1806 100 % 
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http://georezo.net/metiers
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Répartition géographique des répondants assez 
stable 
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La géomatique, un métier toujours jeune 
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L’expérience professionnelle confirme le caractère 
jeune de l’activité 
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Des répondants très diplômés 
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Répondants formés majoritairement à l’Université 
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Le domaine 
de 

formation 
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la 

Géographie 

0 10 20 30 40 50 

Commercial / Marketing 

Télédétection/Photo-interpréte 

Architecture / Urbanisme 

Autres domaines des sciences … 

Cartographie 

Maths/Stat/Physique 

Autres 

Agronomie/Agriculture 

BTP, génie civil, ingénieurie 

Géomètres et topographes 

Informatique / NTIC 

Aménagement du territoire 

Géomatique 

Science de la vie et de la terre, … 

Géographie 

2013% 

2005% 

2003% 



Colloque « Métiers et compétences en géomatique » 
14 novembre 2013 – CNAM, Paris 

0,0 

10,0 

20,0 

30,0 

40,0 

50,0 

60,0 

70,0 

Public (Etat, 
Collectivité 

terr. + 
parapublic...) 

Association 
ou ONG 

Entreprise 
privée 

Travailleur 
indépendant, 
prof. Libérale 

Autres 

2003% 

2005% 

2013% 

Le statut de l’organisme employeur dominé 
par le secteur public… 



Colloque « Métiers et compétences en géomatique » 
14 novembre 2013 – CNAM, Paris 

Le statut de l’employé… 
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La taille de l’organisme 
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Les secteurs d’activité de l’organisme employeur 
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Principales activités 
Total 2003 

(%) 
Ordre 
2003 

Total 2005 
(%) 

Ordre 
2 005 

Total 2013 
(%) 

Ordre 
2013 

Cartographie (CAO, DAO, 
infographie, édition, ...) 

38.88 % 2 40.04 % 2 43.80 % 1 

Acquisition/Intégration de 
données (non topographique) 

30.39 % 3 40.83 % 1 36.30 % 2 

Mise en place, développement 
et administration d'un SIG 

46.06 % 1 38.13 % 3 34.60 % 3 

Echanges de données/Relation 

avec partenaires ou 

prestataires 

22.33 % 7 32.96 % 4 27.20 % 4 

Gestion et administration de 

BDD 
28.20 % 4 20.13 % 7 23.7 % 5 

Formation et assistance aux 

utilisateurs 
19.18 % 9 25.2 % 5 23.3 % 6 

Les activités principales déclarées…un métier centré 
sur le développement de SIG, l’acquisition de 
données et la cartographie… 



Colloque « Métiers et compétences en géomatique » 
14 novembre 2013 – CNAM, Paris 

En 2013 
Des activités et tâches diversifiées… 
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La part de temps des activités géomatiques 
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Croisement entre les activités 2013 et le temps 
géomatique 
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Une profession, plusieurs métiers ou profils de postes…. 
Pourra t-on identifier des profils de métiers bien définis en 
géomatique ? 
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Table ronde  
La vision des recruteurs 

   Dominique MUSSLIN  

Directeur de l’Agence de développement et d'urbanisme de Montbéliard  

   Rony GAL  

PDG d’Esri France -  Pôle Entreprises-Industries de l’AFIGEO 

   Pierre LOMBARD   

Chef du Bureau SIG et Cartographie du Conseil général de la Seine-Saint-Denis 

 
Animation :  
• Marc ISENMANN,  CBNA – GeoRezo – Pôle Formation/Recherche 
• Nathalie DEJOUR, Consultante indépendante – Pôle Formation/Recherche 

http://www.esrifrance.fr/
http://www.geoconcept.com/
http://www.star-apic.fr/
http://www.ensg.eu/
http://esgt-siti.cnam.fr/
http://www.etablieres.fr/
http://georezo.net/
http://magis.ecole-navale.fr/
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Quelques opinions… 

Pensez vous que le statut de géomaticien est  maintenant bien reconnu en 
France ? 

Non, pas du tout Non, pas vraiment Oui, à peu près Oui, tout à fait 
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5 % 
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Pour ce qui est de l'emploi dans la géomatique dans les 5 ans qui 
viennent, vous êtes : 

très optimiste plutôt optimiste plutôt pessimiste très pessimiste 
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Pensez-vous que les métiers de la géomatique vont demander des 
compétences informatiques de plus en plus pointues ? 

Non, pas du 

 tout d'accord 

Non, plutôt 

 pas d'accord 

Oui, plutôt  

d'accord 

Oui, tout à fait 

 d'accord 

12 
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831 

738 

0.5 % 

9 % 

48 % 

42.5 % 
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D’une manière générale vous trouvez qu’en France les formations à la 
géomatique sont en adéquation avec le marché de l’emploi  

Non réponse Non, pas du tout 
d'accord 

Non, plutôt pas 
d'accord 

Oui, plutôt  

d'accord 

Oui, tout à fait 
d'accord 
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29 % 

54 % 

4 % 
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Pensez-vous que le travail que vous effectuez est en bonne adéquation 
avec vos compétences géomatiques ? 

Non réponse Non, pas du tout Non, pas vraiment Oui, à peu près Oui, tout à fait 

391 

24 

159 

728 

518 

21.5 % 

1 % 

9 % 

40 % 

28.5 % 



Colloque « Métiers et compétences en géomatique » 
14 novembre 2013 – CNAM, Paris 



Colloque « Métiers et compétences en géomatique » 
14 novembre 2013 – CNAM, Paris 

  

Session 4  

Débat autour des perspectives d’actions 
 
 

Animation :  
Marc ISENMANN -  CBNA – GeoRezo 

Nathalie DEJOUR - Consultante indépendante – Pôle Formation/Recherche 

 

http://www.esrifrance.fr/
http://www.geoconcept.com/
http://www.star-apic.fr/
http://www.ensg.eu/
http://esgt-siti.cnam.fr/
http://www.etablieres.fr/
http://georezo.net/
http://magis.ecole-navale.fr/
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Projet de Blog collaboratif « Profession 
géomaticien » 

 
Marc ISENMANN (CBNA – GeoRezo) et al. 
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 « Le projet d’ouverture de ce Blog fait suite aux dernières actions et  

productions  réalisées dans le cadre de la Démarche Métiers portée par  

les trois partenaires AFIGEO , GDR MAGIS et GeoRezo.  

L'enquête menée en 2013 sur les métiers et les formations en géomatique  

ainsi que le petit guide pratique de la géomatique ont fait émerger des  

questions et des pistes de réflexion qu'il sera intéressant d'approfondir et  

éclairer tous ensemble.  

Axé sur les problématiques de formations, métiers et emplois en géomatique,  

ce Blog proposera des articles à partir desquels la communauté des  

géomaticiens pourra venir contribuer, s'exprimer et débattre ».  
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Les principes de fonctionnement : 
 

•  Utilisation de la plate forme WordPress 

 

•  Blog organisés en 4 rubriques de contenus (formations, 

métiers, emplois et ressources existantes) 

 

• Publications (par un groupe de rédacteurs bien identifiés) de 

petits billets destinés à faire contribuer les lecteurs du Blog et 

initier des débats (résultats enquêtes Métiers, pistes de 

travail, problématiques du moment….) 
 

• Abonnement des articles aux forums GeoRezo (Géomatique, 

GeoFormations) pour faciliter les échanges… 
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 http://georezo.net/blog/geomaticien/  


