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Bilan des offres dôemplois  

et référentiels métiers en géomatique  

 

Nathalie DEJOUR - Pôle Formation-Recherche AFIGEO  

en lien avec GeoRezo 

 

Point de vue et attentes des professionnels  

sur lôad®quation formations / m®tiers :   

 

Alain  PRALLONG  - Pôle Entreprises-Industries AFIGEO 

Jacques COSSALTER - Pôle Usages-Utilisateurs AFIGEO 

LôEMPLOI DE GEOMATICIENS : 
CARTOGRAPHIE DES 

COMPETENCES  
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LôEMPLOI DE GEOMATICIENS : 
CARTOGRAPHIE DES 

COMPETENCES  

 
démarche METIERS : vers une reconnaissance des métiers de la géomatique 
    * Chronologie des actions et réalisations menées depuis 2003 
    * Référentiels et descriptifs existants sur les métiers de la géomatique 
    * Analyse des offres dôemploi publi®es sur GeoRezo 
 

http://georezo.net/wiki/main:formetiers:dem_metiers 
 

Cartographie des compétences en géomatique : 4 axes de réflexions 

ü des techniques géomatiques à la conduite de projet,  

ü de la production ¨ lôutilisation de donn®es,  

ü du niveau licence au niveau master ou doctorat,  

ü du ñpurò g®omaticien ¨ la double comp®tence th®matique/ information 

géographique. 

http://georezo.net/wiki/main:formetiers:dem_metiers
http://georezo.net/wiki/main:formetiers:dem_metiers
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ü Fonctions : dessinateur cartographe, géomètre topographe, géomaticien,  

concepteur de base de donn®es, d®veloppeur dôapplications Web, urbaniste SIGé 

ü Titre : technicien, charg® dô®tude, chef de projet, charg® de mission, consultant 

ü Structure : organismes publics (chambres consulaires,  collectivit®s localesé) et 

mixtes (PNR, EPFé), SS2I, bureaux dô®tudesé 

ü D®lai moyen dôinsertion d'environ 5 mois environ pour un premier poste en CDD 

ü Compétence en géomatique qui apparaît en complément de thématiques métiers : 

TIC, commerce, m®decine, agronomieé 

 

 

LES DEBOUCHES DES 
GEOFORMATIONS EN 2010  
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NOMBRE D'OFFRES 
ANALYSEES PAR ANNEE 

=> Répartition sensiblement équivalente de 2007 à 2009 puis un pic en 2010 
expliqué principalement par l'arrivée des offres d'emploi et de stage du site 
OptionCarrière 

Offres "Option-Carrière" 
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REPARTITION CUMULEE DES 
OFFRES PAR TYPE DE 

CONTRAT DE 2007 à 2011   

Sur la liste JobGeorezo : 

 56 % des offres en CDI et CDD avec 

une forte hausse des CDI en 2010 

expliquée par l'arrivée des offres 

OptionCarrière (80% des offres en CDI) 

 

 23 % sont des offres de stages avec 

une hausse progressive des stages et 

des offres en intérim depuis 2007 
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REPARTITION REGIONALE ET 
DEPARTEMENTALE  

D'EMPLOI ET DE STAGE  
CUMULEE DE 2007 à 2011  


