y L'OME"MP DO DETIT(GEQOMA
For:ation-Recherche CARTOGRAPHIE DES
COMPETENCES

Bilan des offres doéoempl
et reférentiels métiers en géomatique

Nathalie DEJOUR - Pdle Formation-Recherche AFIGEO
en lien avec GeoRezo

Point de vue et attentes des professionnels
sur | 6ad®quation formati on

Alain PRALLONG - PoOle Entreprises-Industries AFIGEO
Jacques COSSALTER - Pole Usages-Utilisateurs AFIGEO
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[ L'OME"MP DO DETIT(GEQOMA
CARTOGRAPHIE DES
COMPETENCES

Cartographie des compeétences en geomatique : 4 axes de réflexions
U des techniques géomatiques a la conduite de projet,

itde | a production ° | o6utilisation de
U du niveau licence au niveau master ou doctorat,

Udu Apuro g®omaticien ~ | a doubl e c¢omj
geographique.

démarche METIERS : vers une reconnaissance des métiers de la geomatique
* Chronologie des actions et réalisations menées depuis 2003
* Réferentiels et descriptifs existants sur les métiers de la géomatique
* Analyse des offres doempl oi publ i ®es
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http://georezo.net/wiki/main:formetiers:dem_metiers
http://georezo.net/wiki/main:formetiers:dem_metiers

» LES DEBOUCHES DES
7 Formaton- Recherch GEOFORMATIONS: ENI2010

/ ?\\V,

U Fonctions : dessinateur cartographe, géometre topographe, géomaticien,

concepteur de base de donn®es, d®velopp
uaTitre : technicien, charg® do®tude, ch
UStructure : organismes publics (chambr

mi xtes (PNR, EPFé), SS21I, bureaux do®tu
UD®I ai moyen dobéinsertion d'environ 5 mo
U Compétence en géomatique qui apparait en complement de thématiques métiers :

TIC, commerce, m®decine, agronomi ee
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Formation - Recherche ANALYSEES PAR ANNEE

@)ueuRezo N
|| offres "Option-Carriere"
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=> Répartition sensiblement équivalente de 2007 a 2009 puis un pic en 2010
explique principalement par l'arrivée des offres d'emploi et de stage du site

OptionCarriere CoIquue formatlonc métiers - 23 novembre 2011




A

™

& AFIGEO REPARTITION.CUMULEE-DES
Y Formation - Recherche OFERES PAR TYPE DE
@UeuRezo CONTRAT DE 2007/3:2001

intevcat  apprpost
2% 1% thes1% 0% servciv
Sur la liste JobGeorezo : ey 0%

5% \.
=i 56 % des offres en CDI et CDD avec ¢

une forte hausse des CDI en 2010
expliquée par l'arrivée des offres

OptionCarriere (80% des offres en CDI)

=fis 23 % sont des offres de stages avec
une hausse progressive des stages et

des offres en intérim depuis 2007
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REPARTITION'REGIONALE'ET

y Foation-Recherche DEPARTEM ENTALE

Q’ucuRezo D'EMPLOI'ET DE-STAGE
CUMULEE DE 2007'a:2011
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