- Recutemen

Centre de ressources et de compétences régional, le GIP RECIA est un acteur public majeur de la
communauté régionale numérique et un support d’expérimentations, de mutualisation et de prestation
de services bénéficiant aujourd’hui a 1000 structures publiques de la région Centre-Val de Loire.
Dans le cadre de ses activités, le GIP RECIA recherche :

Chargé(e) de mission GéoCommun régional
»>> PRESENTATION DU POSTE

e Diplome de ’enseignement supérieur niveau BAC+5 dans un domaine technique (SIG,
topographie, informatique). A défaut, BAC+3 avec une expérience affirmée dans le domaine

® Poste ouvert aux contractuels et fonctionnaires de catégories Aet B

e Date limite de candidature : 6 octobre 2024

Ce poste est rattaché au service « Aménagement numérique, Géomatique et Opendata ».

Le Réseau Régional des Données Territoriales et géographiques en Centre-Val de Loire (Do.TeRR) favorise I’échange
de données entre les professionnels de I'analyse des territoires. Créée et animée également par le GIP Recia, la
plateforme de ressources en ligne GéoCentre héberge un grand nombre de référentiels géomatiques et de données
publiques, y compris celles des collectivités, en les structurant de sorte a faciliter leur exploitation et leur ouverture
en open data.

Le GIP RECIA est un opérateur public de services numériques qui mutualise des outils et des compétences pour les
collectivités et structures publiques du territoire régional. Il intervient sur 6 départements de la Région en
collaboration avec de nombreux partenaires. Depuis 2009, il porte la plateforme des données géographiques
GéoCentre et anime le Réseau Régional de I'information géographique et des données territoriales en Centre-Val de
Loire.

Dans le cadre d’un renforcement de I’équipe Do.TeRR GéoCentre, le GIP RECIA recherche un(e) chargé(e) de mission
SIG dédié aux activités de fabrique des Géocommuns régionaux (orthophotographie Haute résolution et ses services
associés, PCRS, jumeau numérique, ...). Autonome et polyvalent, le futur agent sera également sollicité pour
appuyer I’équipe sur différents sujets d’actualité ou en développement.

Dans ce cadre, le chargé de projet seraamené a :

- Promouvoir la fabrique des Géocommuns en Centre-Val de Loire

- Coordonner 'acquisition, ’hébergement, la diffusion et la mise a jour du Géocommuns régional
Orthophotographie Haute résolution et les services associés (PCRS, jumeau numérique, ...)

- Animer la coordination régionale des acteurs partenaires du projet

- Initier de développement de nouveaux champs d’applications et services au réseau Do.TeRR GéoCentre a partir
des Géocommuns régionaux



\

Management : Oui [J Non

Lieu d’exercice : Poste implanté au GIP Recia a Orléans sud, sur le site du BRGM (Loiret), ou a Ballan-Miré, avec un
secteur d’activité sur ’ensemble de la région Centre-Val de Loire

Spécificités du poste : Permis B obligatoire / Déplacements périodiques en région sur plusieurs jours / Assurer
une permanence de service avec I’ensemble de I’équipe

Avantages : Télétravail possible avec équipement informatique personnel a disposition / véhicules de service /
prestations sociales (association des personnels) / tickets restaurant / CESU / prise en charge partielle des trajets
domicile-travail / forfait mutuelle / indemnité télétravail / cadre de travail agréable / acces aux infrastructures BRGM
(restaurant d’entreprise, équipements sportifs...) / organisation de sorties a destination des personnels...

»>>> MISSIONS ®

Animation du comité régional de coordination géocommuns régional - Appui
technique aupres de ’ensemble des partenaires dans le cadre du réseau Do.TeRR 30%

Suivi des marchés d’acquisition et des contréles qualité pour le géocommun régional
Orthophotographie Haute Résolution Création de supports de communication 25%
interne et externe (infographies, flyers, plaquettes, revue de presse, newsletter...)

Administration du SIG et développement des usages des Géocommuns au travers des

, .. 25%
services proposes (Ortho HR, PCRS, jumeau numerique, ...) dans le cadre de
GéoCentre
Contribution aux animations du réseau Do.TeRR GéoCentre et de la chaine de 15%
(V]

publication opendata - Collec-data

Veille technologique et R&D
5%
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»»,> LES EXIGENCES DU POSTE

SAVOIRS

SAVOIRS-ETRE / SAVOIRS-FAIRE

Connaissance et expérience professionnelle dans
Pacquisition, ’hébergement, la diffusion et la
mise a jour d’une Orthophotographie Haute
résolution et développement d’applications
concréte : PCRS

Logiciels et matériels utilisés (mise a niveau /
formation possible a la prise de poste) : Qgis /
Qfield, ETL (FME ou Talend), Postgres/Postgis,
Mapserver, Mapstore, tableur, connaissance dans
les outils GPS et télédétection

Habileté a utiliser des outils de gestion de ticket
(Git) et de documentation (wiki)

Connaissance en développement (Python)
appréciée

Connaissance appréciée dans le domaine des
réseaux enterrés (eau, assainissement, énergie,
télécom...)

Bonne maitrise des regles de sémiologie
graphique

Disposer d’un intérét réel a accompagner les
collectivités territoriales et partenaires publics
dans leurs besoins

Faire preuve d’un esprit coopératif et d’'une
curiosité développée

Disposer d’une envie de transmettre ses
connaissances et d’avoir envie d’apprendre
Capacité a étre efficace dans 'organisation de
sa propre activité et/ou optimiser 'utilisation
des moyens dans le cadre d'une réalisation
collective

Capacité a prendre rapidement des décisions
et a hiérarchiser les actions en fonction de leur
urgence/importance dans un environnement
techniquement complexe

Capacité a rédiger et transmettre des
informations (modes d'emploi, procédures
etc...)

Qualité d’écoute

Le champ des relations du poste :

Internes : Etroite collaboration avec les collégues du service « Aménagement numérique, Géomatique et

Opendata » et les autres services du GIP RECIA

Externes : Etroite collaboration avec ’ensemble des partenaires régionaux du projet « orthophotographie
régionale HR », le CRAIG Auvergne Rhone Alpes, ’AFIGEO, le CNIG, 'ANCT, I'IGN, ... Fortes capacités
relationnelles au regard de la diversité des interlocuteurs. Une expérience dans un domaine pédagogique est

souhaitée. Esprit d’équipe développé.

Le champ d’autonomie, de responsabilité et de technicité du poste : Forte compétence technique sur
les outils et services a déployer. Une expérience significative dans le champ d’application est souhaitée.

Autonomie, curiosité, méthodique et polyvalence. Une grande capacité d’initiative et a rendre compte. Culture

géographique avancée.

Les difficultés, spécificités et les contraintes du poste : Gestion des priorités. Déplacements périodiques
en région sur plusieurs jours (permis B obligatoire). Bonne connaissance des collectivités territoriales.
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»>> POSITIONNEMENT DANS L'ORGANIGRAMME

ANIMATION & CONSEIL

« COMMUNAUTES &

TERRITOIRES NUMERIQUES
« GEOMATIQUE & OPEN DATA
« MEDIATION NUMERIQUE

E-EDUCATION

+ ESPACE NUMERIQUE DE TRAVAIL
+ GESTION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES

Direction

SERVICES NUMERIQUES o -
PR Secrétariat général

+ E-ADMINISTRATON

» TELECOMMUNICATIONS

« PROTECTION DES DONNEES
« E-EDUCATION 1D

?”” MODALITES DE CANDIDATURE ET CONTACTS

Les candidats devront envoyer une lettre de motivation et un curriculum vitae a |'adresse mail :
recrutement@recia.fr

Questions administratives ou sur les missions du poste a pourvoir : Mme Karen DESCHAMPS, 06 07 66 11 58
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